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LATAR BELAKANG

Anugerah Inovasi
Perdana Menteri
(AIPM) merupakan
anugerah terunggul
sektor awam yang
membawa hadiah
wang tunai berjumlah
RMT1 juta, trofi dan sijil
bagi menghargai
inisiatif inovasi yang
signifikan dan
berimpak tinggi.

Struktur Pengiktirafan Sektor Awam

Pertama: RM150,000
Kedua: RM100,000
Ketiga: RM50,000
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| Mengenengahkan Pendekatan Baharu Yang Mesra
Pelanggan Dalam Kutipan Hasil

KRITERIA PENILAIAN

Penilaian adalah berdasarkan kepada 4 kriteria utama:

Q Kreativiti

+ Keunikan dan pendekatan di luar kotak dari segi
usahaatauideayangasli, tersendiri, diadaptasiatau
yang melangkaui norma biasa

+ Penghasilan  inovasi yang  menawarkan
penyelesaian kreatif dan melangkaui ekspektasi
pelanggan

+ Mempermudahkan keadaan semasa dan

mengurangkan jurang ke arah peningkatan tahap
penyampaian perkhidmatan

=' Keberkesanan

- Mendatangkan faedah yang nyata dari aspek
capaian hasil yang segera, ketara dan jelas

+ Meningkatkan tahap kepuasan kumpulan sasar dari
aspek penerimaan atau peningkatan tahap
penggunaan sesuatu inovasi

« Penciptaan nilai awam melalui pengenalan dasar,
program, teknologi atau perkhidmatan yang
memajukan kepentingan orang ramai

+ Kelestarian inovasi dari aspek keupayaan untuk
memberi faedah secara berterusan atau berpotensi
untuk replikasi dalam sektor awam

- Disempurnakan dalam garis masa yang singkat dan
mencabar norma  kebiasaan serta  tidak
berkompromi dalam aspek kualiti

Relevan

+ Memenuhiagenda nasional dan menyokong dasar,
program dan tumpuan semasa kerajaan

- Mengambil kira persekitaran semasa dari aspek
keupayaan memenuhi ekspektasi, kehendak atau
keadaan semasa

+ Menyokong konsep seamless melalui tahap
jaringan kolaborasi dan kerjasama _strategik

dengan pelbagai pihak
l‘ Signifikan

. Keberhasilan (outcome) inovasi memenuhi objektif

yang ditetapkan
- Penjimatan kos/sumber yang ketara dari segi
penggunaan sumber yang optimum serta

menghasilkan pulangan yang maksimum

+ Mempunyai kepentingan yang nyata dari segi
kemampuannya untuk menawarkan alternatif
penyelesaian kepada isu semasa

MEKANISME PENILAIAN
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